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 במיזם משותף:וונה להתקשרות עם ספק הודעה בדבר כ

 

 ,580595304מספר ספק  המכון החרדי )ע"ר(,משרד החינוך מעוניין להתקשר עם 

 .בקרב הנוער במגזר החרדי בתחום מניעת הנשירה ביצוע מחקר : לצורך ביצוע תוכנית

 

 מטרת  התוכנית

נשירה הגלויה והסמויה בקרב הנוער החרדי, על גווניו, גורמיה ומרכיביה, המחקר, מטרתו חקירת היקף תופעת ה

היא פיתוח אסטרטגיה מתאימה למאפייני הסיכון והנשירה בקרב הנוער החרדי לגווניו: חילוץ  ומטרתו הסופית

פעולה, תובנות בהתייחס לגורמי התופעה, בחינת דרכי התמודדות אפקטיביים, פיתוח נתיבים, מתודות ואסטרטגיות 

 להתמודדות והתערבות, במיקוד לאופנים ייחודיים לצמצום התופעה.

מתודות ואסטרטגיות אלו יוכלו להוות בסיס לבניית תכניות בהתאמה אישית ו/או קבוצתית, חלקן בשותפות הורים 

מים מקצועיים שותפים במשרדי הממשלה וכן גופים חיצוניים, כגון ו/או גורמים ברשות המקומית, הקהילה וכן גור

 "עיר ללא אלימות", עמותת עלם ועוד. –", המשרד לביטחון פנים 360"התכנית הלאומית 

מהלך שלא יוכל להתבצע על ידי  –המחקר יקיף חתכים מגוונים של האוכלוסייה החרדית על כל מרכיביה וחלקיה 

התנגדות של גופים וגורמים רבים במגזר החרדי למעורבות זו. יודגש כי לדעתנו צפויים המשרד בלבד, לאור החשש מ

קשיים באפשרות שיתופי הפעולה של מוסדות החינוך החרדיים עם גופים אחרים בביצוע מחקר, לאור העובדה כי 

גוף זה המקיים קשרי  הגופים הציבוריים החרדיים מייצגים על פי רוב חתכים ספיציפיים בתוך המגזר החרדי, לעומת

עובדה שתאפשר להגיע למגוון חתכי האוכלוסייה  –קהילה וציבוריות עם מגוון מנהיגי הציבור החרדי על חתכיו 

 החרדית.

 

 פירוט התוכנית:

 על בדגש, 12-17 בגילאי, חרדי בפיקוח במוסדות שהתחנכו מחקר בקרב מוסדות חינוך בהם לומדים נערים 

 ב"לי א"י בין: זה שלב לאחר במעברים וכן( סמינר או קטנה ישיבה' )ט כיתהל' ח מכיתה המעברים שלבי

 :, והתמקדות בנושאים דלהלן"(גדולה ישיבה"ל" קטנה ישיבה"מ) לבנים

סובלים מקשיי הסתגלות במסגרת החינוכית הפורמאלית, ונמצאים בתחילתו של תהליך נשירה )נוכחות לא  .א

 סדירה(.

 אך לא מבקרים בה. רשומים במסגרת חינוך פורמאלית .ב

 אינם רשומים בשום מסגרת חינוכית פורמאלית )נשירה גלויה(. .ג

 נמצאים במסגרת טיפולית חלופית. .ד

, שילווה את הצוות החוקר וכן יסייע בהגעה האמורה למוסדות החינוך בחתכי המגזר החרדי יוקם צוות היגוי

ההתמודדות האפקטיביים(. הצוות  במהלך המחקר בשאלות המחקר )היקף התופעה, גורמים לתופעה, דרכי



 

 

מטעם המשרד ונציגי המכון החרדי למחקרי מדיניות,  -מלווה מתולוגי  –יורכב מנציגי משרד החינוך, חוקר 

נציגים מקהילות מגוונות במגזר החרדי, אברכים, בוגרים, שעברו תהליך זה. המכון החרדי יהיה אחראי על 

בהלימה ליעדי הנהלת המחוז והאגף  –נית עבודה אסטרטגית ביצוע המחקר עד הגשת סיכום והמלצות לתכ

שלב ה"מעברים". לחינוך ילדים ונוער בסיכון, בנושא צמצום ומניעת הנשירה בקרב הנוער החרדי, בדגש על 

המכון החרדי יהיה אחראי על ביצוע המחקר עד לסיכום והמלצות וכן הצעות לתכנית פעולה אסטרטגית 

הלת המחוז והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון, בנושא צמצום ומניעת הנשירה בקרב והמלצות בהתאם ליעדי הנ

הנוער החרדי, בדגש על שלב ה"מעברים". המכון יגייס את כוח האדם המקצועי העומד באמות המידה הנדרשות 

קנות, מבחינה מקצועית הרלוונטיות למחקר, יכוון וינחה אותו, עד לסיום המחקר והצגת התוצר בסיכום ומס

 בהתאם להנחיות ויעדי המחוז החרדי. כמו כן יעמיד המכון מחצית מעלות המיזם ממקורות פרטיים.

 

  התוכנית תכלול שימוש בשאלונים וראיונות אישיים, בתיאום עם הרשויות המקומיות ו/או גורמים מובילים

 בהנהגת הציבור החרדי, על גווניו; פרטני וקבוצתי.

 

 

 היקף פעילות מתוכנן

רשויות,  30-עילות תתקיים במסגרות חינוך מגוונות בפיקוח חרדי: יסודי ו/או על יסודי, בנים ובנות, בכהפ

בהתמקדות על גילאי המעברים: מכיתה ח' לכיתה ט' וכן מכיתה י"א לכיתה י"ב; במעקב אחר נערים/ות אלו, 

 יוחד.במהלך השנים, תוך עמידה על מאפייני המוסדות בהם תופעת הנשירה בולטת במ

 

 התקשרות המתוכננתתקופת ה

 .31.12.2018ועד     8.2011.2בין התאריכים 

 

 עלות:

וחלקו של המכון ש"ח   400,000 מזה חלקו של המשרד )מחוז חרדי ולשכת המדען הראשי( ₪ 800,000עלות של  

  ש"ח ממקורות פרטיים. 400,000

המאוחר מבין  –נוספים, או עד גמר ביצוע המחקר חודשים  12-המשרד שומר על זכותו להאריך את ההתקשרות ל

 נוספים. 30%השניים, וכן להרחיבו בהיקף של 

 

 פירוט דרישות מהספק

 

ככל שיש גורם נוסף הסבור כי הינו מסוגל לבצע את הפעילות, יפנה בהצעה מתאימה כאשר עליו לקחת בחשבון כי 

 עליו לעמוד בדרישות הבאות לפחות: 

 שנים  לפחות בעבודת מחקר לגבי המגזר החרדי, שבוצעו עבור גופים ציבוריים,  3ניסיון של  -ניסיון

 לרבות משרדי ממשלה ו/או מוסדות וגופים חינוכיים.

 חוקרים, עם ניסיון מוכח בעבודת המחקר במגזר החרדי,  3הגוף מעסיק לפחות  - כוח אדם מקצועי

מוסד אקדמי עם ניסיון במחקרי מדיניות במגזר ב חבר סגל בהווהלפחות אחד בעל תואר שלישי שהינו מתוכם 

החרדי, וכן שני חוקרים/ות )מתוך השלושה הנ"ל( בעלי תואר מוסמך, אחד מהם לפחות בוגר/ת מערכת 



 

 

מנהלי  –החינוך החרדי )לימודי תיכון ומעלה(. בנוסף לחוקרים האמורים, נדרש/ת מנהל כספים ומנהל ארגוני 

 עדיפות לניסיון במערכות החינוך ו/או הציבוריות החרדי בארץ. -ציבוריות עם ניסיון מוכח בניהול מערכות 

 ישובים במהלך ביצוע המחקר.  30יכולת עבודה ב  –היקף פעילות 

  חמש  5יכולת מוכחת של ניהול והובלת מחקר במגזר החרדי, לרבות מוסדות או רשת חינוך, במהלך

כזה, שהוכר על ידי משרד ממשלתי ו/או רשות מקומית  השנים האחרונות. לצורך כך יידרש הספק להציג תוצר

 בארץ.

 ש"ח ממקורות  400,000 –מעלות התכנית לפחות בהיקף שלא יפחת מ  50%מתחייב לממן  הגוף

 תוך(, בממשלתיים, רשויות מקומיות, מפעל הפיס, גביה ממשתתפים וכיוצ" םפרטיים לחלוטין )לא גופי

 .לעיל האמור הפעילות בהיקף עמידה

 על הארגון להיות ערוך ומוכן לביצוע המחקר באופן מידי )החל מהמועד שנקבע  – מינות מידיתז

 לתחילת ההתקשרות(.

 

  ככל שהמציע הוא גוף משפטי מאוגד ורשום ברשם רשמי, על הגוף המציע להיות עוסק מורשה/מלכ"ר. על

לתועלת הציבור עליו להיות בעל הגוף המציע לנהל ספרי חשבונות כחוק. אם הגוף המציע הינו עמותה/חברה 

 אישור על ניהול תקין תקף מטעם רשם העמותות או רשם התאגידים.

 העומדות במלוא הדרישות המשרד יתקשר עם הגוף שיעניק את מיטב היתרונות אם יתקבלו הצעות נוספות ,

ילות גדול למשרד מבחינת איכות ההצעה והיקפה )קרי, הצעה איכותית יותר והשתתפות שתאפשר היקף פע

 יותר(. 

 

 


